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AGENDA

1400 Ajankohtaiset
VALOKUVALUS |

Porin elinvoimatiimi
NATO-rynma&

MOT

NBF 2023

SK — Professorit UC Pori

1430 Tilinp&dtds — Johtaja Harri Hakala, Festum Accounting
14.45 Kannustepalkkaus 2022

15.00 Lumipalloskenaario - keskustelu

15.50 Uudet jGsenet ja muut asiat



VIP

CRM MYYNTI  TALOUSHALLUINTO  MARKKINOINTI L MINNANORE ~  VIP
SATAKUNNAN KAUPPAKAMARIMEDIA  PAINOPISTEET ~ VERKOSTOIDU  TAPAHTUMAT  PALVELUT  IHMISET  INFO  INENGLISH
KAUPPAKAMARI

CRM MYYNTI  TALOUSHALLINTO MARKKINOINTI L MINNANORE v  VIP
SATAKUNNAN KAUPPAKAMARIMEDIA PAINOPISTEET VERKOSTOIDU TAPAHTUMAT PALVELUT IHMISET VIP = Ha”itUS
KAUPPAKAMARI

Taman sivuston kautta kdytossasi ovat Satakunnan kauppakamarin hallituksen aineistot.

Mikali sinulla on pienintakin kysyttavaa tai ongelmaa, autan erittain mielelldni.

Terveisin Minna

Tule mukaan

kamarin verkostoon! L ¥ & ———
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PORI

Elinkeinotoiminnan
neuvottelukunta

25.1.2023
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kuva Veera Korhonen

Minna Nore ja Lauri Kilkku tuumaavat, etta avoimuus on hyva ladke — samoin reagointi elinkeinoeliman nopeaan sykliin.

Isojen hankkeiden
kumppani

Porin kaupungilla ja Satakunnan kauppakamarilla on valitén porisuhde,
kehuvat kauppakamarin toimitusjohtaja Minna Nore ja kaupunginjohtajan
tehtavaa hoitava viransijainen Lauri Kilkku.

Satakunnan kauppakamaria ja Yhteinen suunta kaupunkikonserniin kuuluva Pori
Porin kaupunkia yhdistavat useat Satamassa kyse on alueen kilpailu- Energia on alansa edellakavija.
samansuuntaiset paamaarat. kyvysta: miten materiaalivirrat ja Kansainvalisyys koskettaa kaik-

— Ajankohtaiset teemamme ovat esimerkiksi tuulivoimalarakenteet kialla, jolloin myGs osaamiseen ja

MItQ voimme
tehdd yhdessae
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Olemme kynnyksella!

lentoliikenteen kartalla. N&in elinkeir
henkilt tehdd tybtd monimuotoisesti

— Mika voilsi

ek it i v e ollg vorttava
strategia

Porissae

Hmeiluctan Globaali liiketoiminta
koulutustoiminta Ja globaali

saavutettavuus

A. Ahlstrom Kiinteistot Oy
Aurubis Finland Oy
Boliden Harjavalta
BrandID Oy

MAHDOLLITAA
Cimcorp Oy R s et
Enersense International Oyj e T
Luvata . - - -

LahiTapiola Satakunta D e e
Lansi-Suomen Osuuspankki - —
Nomnickel Harjavalta

Satakunnan kauppakamari

Satakunnan Osuuskauppa

5, joilla
ailmalleja

EEst— iﬁ}

LENTOKENTTA

mvori- Himeenkangss




® Osaaminen ratkaisee Suomen menestyksen

KAUPPAKAMARIEN

EDUSKUNTAVAALITEESIT 2023 ) A ) T
® Vahvistetaan julkisen talouden kestavyytta, lisataan

tyollisyytta ja varmistetaan kannustava verotus

® Vauhditetaan investointeja ja vihreda siirtymaa
sujuvilla kaavoitus- ja luvitusprosesseilla

TULEVAISUUDEN ® Varmistetaan koko Suomen saavutettavuus
RATKAISUT o ja logistinen kilpailukyky
l.l‘ t; L: -
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SISALTO
Tuleval s en FEERBEEUE o ..o st s st s e ass et 4
1. Osaaminen ratkalses Suomen menestyk:

Li=itasn osaamisperustalsta mashanmuuttos merkdttEvist nyl sth

| Parannetaan ammatillisen koulutuksen tySelimalahttisyy s,

Il Varmistetaan ittt perustaldot jokatselle lapsslle Ja nuorelle .. A0
2. Vahwistetaan julkisen talouden kestavyytta, Isataan tyallsyytta ja
vammistetzan kannustava verotus.. ..., = SS——,

Tyion tekemisen on aina kannatettava - porrastetaan ans
tyottamyysturva ja uudistetaan sostaaliturvajarestelma. .
| Mahdollistetaan palkallinen sopiminen kalklssa yritykslssa
Il Varmistetaan kilpallukykyinen verotus ja kevennetaan anslotulovero-

tusta [Epd tulolwokken . T
3. Vauhditetaan Investolnteja ja vihreas sirtymas sujuvilla kasvoltus- Ja
Iunttusprosessaille . B

Luwat yhdetta luukulta ja kasvolen ja luplen kasttelylle palvelulupaus... 19

| Lisataan valtusprosessien ennakofavoutta ——_ )
4. Marmistetaan koko Suomen saawu tettavuus la tinen kilpallukyky 22
Mostetaan likenneinfran rahofuksen AR08 e e, 23
| Vahannetaan likentean pagstopd kipalukykylsestl. oo 26



PORIN
YLIOPISTO-
KESKUS

samk

Jokaisella vahvuus- ja nousevalla alalla on jatkossa SAMKIin vastuulla oleva osaamiskeskittyma osana laajempaa

) FORE ucPoRI SAMK on alueen tybelama-, koulutus- ja tutkimusyhteistydn kokoava voima Sutu ku nnan
SAMKilla on vastuu tuottaa muuntuvaa osaamista modernin ja monialaisen tyéelaman tarpeisiin Satakunnassa - - -
hyvinvointialue

_— ckosysteemia

Huomisen haasteet \ Tutki ja istyota vat 1 Seinajoen ammattikorkeakoulun seka Tampereen yliopiston ja Turun
Patkaistaan yhdessﬁ. yliopiston (Porin yliopistokeskus) ja Aalto-yliopiston kanssa.

Ki invilisten str i ien maaraa lisataan. Avoin tiede, avoin julkaiseminen ja avoimet aineistot ovat
SAMKissa tki-toiminnan ja tyoskentelymahdollisuuksien keskiossa

FORE UCPori tuo yhteen eteenpainpyrkivat,
kasvuhaluiset satakuntalaiset yritykset

ja Porin yliopi: j




WINNOVA > SATAEDU

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

Parannetaan ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoisyytta.

® Lisataan oppisopimuskoulutusta ja luodaan uusi tuki tyénantajan
palkkakustannusten porrastamiseksi.

® Vapautetaan englanninkielisten ammatillisten tutkintojen
jarjestdminen opetus- ja kulttuuriministerion lupamenettelysta.

® Muutetaan ammatillinen koulutus osakeyhtiomuotoiseksi
ammattikorkeakoulujen tavoin.

® Saadetadn ammatillisen koulutuksen opettajille velvollisuus
osallistua tydeldmajaksoille.




Kansainvadlinen
Satakunto

INTERNATIONAL
HOUSE
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« Mitd voidaan sopia
toimintatavoista, miten
teemme tyotd samaan
suuntaan joka pdivae
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rittdvan nopea
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Nakyma lyhyt ja sykli vaihtelee

Henkilostohaasteita ja kuoppia tulossa, samalla
Ison kuvan osaajapula horisontissa

Millainen talvi on

fulossae ‘o,

16.9.2022 /7@34/\/@/
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skenaario
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NATO-ryhmad

MUISTIO

SATAKUNNAN NATO -YHTEISTYORYHMA 17.1.2023

Satakunnan kuntajohtajakokouksessa 30.11.2022 sovittiin, ettd Satakuntaliitto kutsuu koolle
Satakunnan yhteisen NATO-koordinaatioryhman. Ryhman tehtdvana on koordinoida Satakunnan

alusen mahdollisuuksia niin puolustukse
Suomen tullessa NATOR taysjdseneksi.

llisen kuin teknologisenkin NATO-yhteistyon osalta

Satakunnan NATO -yhteistyoryhmidn ensimmaiseen kokoukseen kutsuttiin seuraavat henkilat,
joilla on oikeus itse nimetd organisaatiostaan myds muu edustaja tai varaedustaja:

Lauri Inna

Esko Poikela
Mika Hatanpda
Teijo Maenpad
Vesza Valtonen
Minna More
Asko Aro-Heinild
Kristiina Salonen
Sanna Oksa

el AU

Riikka Piispa

J-P. Schroderus

Porin kaupunginjohtaja (aloittaa ehkd 1.2.2023)
Rauman kaupunginjohtaja

Kankaanpaan kaupunginjohtaja

Sakylan kunnanjohtaja

Porin prikaatin komentaja

Satakunnan kauppakamarin toimitusjohtaja
Satakunnan maakuntajohtaja (tydssd 28.2.2023 asti)
Satakunnan maakuntajohtaja (aloittaa ehka 1.4.2023)
Satakuntaliitto, yhteiskuntasuhdevastaava
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Pelastakaa maakuntalennot

2 - tutkiva journalismi - dokumentti
Kannattamattomien kotimaan lentojen tukemiseen on kahden viime vuoden » ) ] arlales VAR
aikana ohjattu kymmenia miljoonia euroja veronmaksajien rahaa. MOT tutkii /

poliittisesti kuumaa tukihakkyraa.

kerrat

e PELASTAKAA
Nayes llsas v MAAKUNTALENNOT

/> Jaaohjelma ) Lisaa suosikiksi




NBF 4.

¢ NORDIC BUSINESS FORUM Nordic Business Forum 2023 Other Events Learning Materials Contact Q

Nordic Business Forum 2023 Speakers Tickets Group Live Stream - Agenda Partnerships

KISASTUDIO

Puhumme, puhututamme ja
vaikutamme erilaisten

tapahtumien kautta.
¢ NORDIC BUSINESS FORUM

Be:Change

Leadership - Innovation - Resilience

27-28 September 2023 - Helsinki, Finland



Lukijalta | Ylié

Miksi lahettaisit lapsesi opiskelemaan
Porin yliopistokeskukseen?

Porin yliopistokeskuksessa luodaan uudenlaista sivistysyliopistoa,
toimintakulttuuria ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Se onnistuu
vain laaja-alaisen yhteistyon kautta.

A Jaa D Tallenna

Q Kommentoi

Kirjoittajien mielest3 Porin yliopistokeskuksen mlljookm on yksn yliopistokeskuksen valteista.
KUVA: HANNA LAASANEN / ARKISTO

261.19:06

Uusina professoreina halusimme mietti3, miki tekee yliopistokeskuksesta
vetovoimaisen tydskentely- ja opiskeluympiriston. Olemme tehneet pitkin
uran ulkomaisissa yliopistoissa sekd professoreina ettd akateemisina johtajina.
Olemme kerinneet laajalti kokemusta erilaisista kulttuureista.

Italialaisessa yliopistossa professorien tyd on tarkoin sdddeltyd eikd
cappucinoa pid3 nauttia puolen piivin jilkeen. Siind missd maittava lounas
sikdldisessd yliopistoruokalassa maksoi 9 senttid, ei pohjoismaisen
hyvinvoinnin Mekassa Norjassa lounasravintolassa juuri kiyty. Lounasleipi
pakattiin kotona ja nautittiin hiljaisuuden vallitessa tyyhteison sohvilla.

Norjassa ei ollut tapana tervehtii aamuisin, kun taas Italiassa piti opetella
lennokkaiden poskisuudelmien jakamista tuttujen ja tuntemattomien kanssa.

Nimd ja lukuisat muut kokemukset sullottuina matkalaukkuihimme
saavuimme talviseen Poriin tekemiin t5itd satakuntalaisen sivistyksen,
hvvinvoinnin ja vritvsten kasvun parissa.

HALusiMME tulla Poriin, koska Porin yliopistokeskus luo vhteiskunnalle uutta
tulevaisuutta. Se on Tampereen ja Turun yliopistojen opiskelijoiden,
tutkijoiden ja opettajien muodostama tiivis vhteisd, jossa katto on korkealla ja
seinit levedlld, myds fyysisesti, sxlla vanha puuvillatehtaan miljéd on upea
rakennus, jollaisia on vliopistok3 4 vain harvoja maailmalla.

Porin vliopistokeskus kiinnostaa, koska se voi olla eri tavalla ketterd kuin
emovyliopistonsa. Voimme kokeilla uusia toimintamalleja, hakea uudenlaista
vhteiskunnallista vuorovaikutusta ja houkutella parhaita opiskelijoita

ympiryskunnista ja kauempaakin.

Pekka Abrahamsson.

HYODYMME valtavasti Samkin osaamisesta, laboratorioista ja kyvykkiistd
opiskelijoista. Satakuntalalset \ntta]at )a vrm kset ovat avainasemassa, kun
Porin yliopistok g 5

Monitieteelliseen ja elinkeinoelimai hyddyttaviin tutkimukseen tulee satsata
enemmin. Meidin tulee kyetd vastamaan yritvksien odotuksia ja tuottaa uusia
osaajia maakuntaan enemmén ja nopeammin.

Professuurit
, (5K 26.12023)

Verkostomainen vrittijyysajattely, innovaatiot, undet startupit ja
kansainviliset hankkeet ovat keskitssd, kun kasvua haetaan. Prizztech on
toiminut tissd suunnanndyttifing tuloksekkaastl. Onnistumme tiviilli
vhteisty@lld, uusilla opinto-ohjelmilla ja ennakkoluulottomalla kokeilulla.

Epédonnistuakin voi, mutta on parempi epdonnistua railakkaasti ja S3nekkidst
kuin hitaasti hiipien ja kitkuttaen.

ROHKEAA ajattelua tarvitaan lisd4. Suomessa ef ole vield keksitty, miten
ulkomaalaiset IT-osaajat saataisiin juurrutettua maakuntiin, Satakunnalle
timd tarjoaa ison mahdollisunden, mutta se vaatii myds epimukavuusalueelle
menemistd ja englanninkielen hyviksymisti osana kansainvilistyvis
elinkeinoeldmas.

Porin vliopistokeskukseen tulee jo nyt vuosittain kymmenid ulkomaalaisia
vaihte-opiskelijoita. Satakunta kansainvilistyy vain, jos satakuntalaiset
kansainvilistyvit.

Porin vliopistokeskuksessa luodaan uudenlaista sivistysyliopistoa,
toimintakulttuuria ja vhreiskunnallista vaikurtavuurtta. Se onnistun vain laaja-
alaisen vhteistydn kautta.

Prof. Pekka Abrahamsson

Prof. Hannu Tenhunen

Kirjoittajat toimivat proféssoreina Tampereen yliopiston Porin kampuksella, Porin
liopistokeskuksessa
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Omavaraisuusaste > 80 %

2022 2021
Oma paaoma 1230421 € 1176 115€
Taseen loppusumma 1341555€ 1347779 €

91,7 %
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Hallifus 02_2022

I

4, KANNUSTAVAN PALKKAUEKSEN TULEVAISUUS
Kannustepalkkaukseen erikoistunut Happy Companyn toimitusjohtaja Saara Tarumo esittaytyi
hallitukselle. Han tulee mukaan vetamaan halli lokuun strategiakokouksen keskustelua

teemalla P isen paradigman muutos.
mfina More esitteli ajatukset kauppakamarin kannustepalkkauksen kehittamisesta. Hyvaksyttiin
ehdotus muokata kannustepalkkiota kahdessa vaiheessa niin, etta nykyisten volyymimittarien
(koulutuslikevaihto ja nakyvyyslilkkevaihto) tilalle valittiin v. 2022 kokeiluun asiakas- ja

palvelukokemuksesta kertovat mittarit (luottamushenkilopalaute, HHl-palaute jarjestajien palvelusta
ja vientiasiakirjapalaute). Vuoden 2023 palkkauksen osalta tehdaan paatokset syksyn hallituksen
kokouksissa.

I\
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)Y ‘. ! KAUPPAKAMARI



J\L
e
y

s J\

4aYa

TULOSPALKKAUKSEN PIIRISSA OLEVA HENKILOSTO 2021

Jarkko Huhtala

Jasenkoordinaattori

Jasenyydet, tietopalvelut ja valiokunnat

Sanna Leppéanen
Palvelukoordinaattori
Vientiasiakirjat, taloushallinto ja tilaisuudet

—
-
& |

Minna Nore
Toimitusjohtaja
Vaikuttaminen, verkostot ja yhteistyo

=
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SPALKKIO 2021

GRATEGISET (5 %) \

Jasenyritysten osuus alueen yritysten henkilostosta
>40 %

TOTEUTUNUT 48 %

taso / bonusvaikutus HALLITUS
0% /0%
45% /1% 2 %
48% /2%

Jasenyritysten osuus alueen yritysten lilkevaihdosta
>50 %
TOTEUTUNUT 56 %

taso / bonusvaikutus
50% /0%
54% /1%
58% /2%

HALLITUS

1 %

Jasenmaaran muutos % =positiivinen HALLITUS

BONUSVAIKUTUS

TOTEUTUNUT (2 kpl) -l 7
\ On/off 1% y

* vplyymi / bonusvaikutys
36t€ /125%
—48t€ / 25%

HALLITUS

7

HALLITUS

YHTEENSA

8 %

KEHITYSHAASTE (2%)

Prioriteettien mukainen

yhteisty®
HALLITUS

2%
-

%




KANNUSTEPALKKIO 2022

STRATEGISET (5 %)

Jasenyritysten osuus alueen yritysten henkil
>40 %

TOTEUTUNUT 48 %
taso / bonusvaikutus

KEHITYSHAASTE (2%)

Tilannekuva ja tilannetieto
(valiokuntien lisdarvo, infot)

40% /0%
45% /1%
48% [2%

Jasenyritysten osuus alueen yritysten lilkevaihdostd

>50 %
TOTEUTUNUT 56 %

taso / bonusvaikutus
50% /0%
54% /1%
58% /2%

Jasenmaaran muutos % =positiivinen

On/off 1 %

\\ TOTEUTUNUT (2 kpl)

Max.

BONUS-

&

ASIAKASKOKEMUS (5 %)\

* Luottamushenkildpalaute
« TOTEUTUNUT 8,8 % /8,9 % / 8,8 %
» Suosittelisitko tyoskentelya
—8taiyli/1,25%
—9taiyli/ 2,5%

» Palvelukokemus

« TOTEUTUNUT

* HHJ- jarjestaminen yli4 / 1,25 %
« TOTEUTUNUT
Vientiasiakirjapalaute

— NPSyli85/1,25%

/

VAIKUTUS 127




KANNUSTEPALKKIO 2022 - toteutumat

Max.

BONUS-
VAIKUTUS 12 7%

STRATEGISET (5 %)
Jasenyritysten osuus alueen yritysten henkilostosta

>40 %

TOTEUTUNUT52% 2 %

taso / bonusvaikutus
40% /0%
45% /1%
8% /2%

Jasenyritysten osuus alueen yritysten liikevaihdosta

>50 %
TOTEUTUNUT 1% 2 %
taso / bonusvaikutus
50% /0%
54% /1%
58% /2%

Jasenmaaran muutos % =positiivinen 1 %

TOTEUTUNUT (+4 kpl)
On/off 1 %

.

4 ™
KEHITYSHAASTE (2%)

Tilannekuva ja tilannetieto
(valiokuntien lisdarvo, infot)

- /
KSIAKASKOKEMUS (5 %) \

* Luottamushenkil6palaute
« TOTEUTUNUT (202089 % /2021
88%,/202290%) 2,5 %
* Suosittelisitko tyoskentelya
—8taiyli/ 1,25 %
—9taiyli/ 25%

» Palvelukokemus

« TOTEUTUNUT 4,6 1,25 %
* HHJ- jarjestaminen yli4 / 1,25 %

/

« TOTEUTUNUT (NPS 100) 1,25 %

* Vientiasiakirjapalaute
— NPSyli85/1,25%




Lumipallo-
skenaario
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UUDET JASE

2023 1«

2023 liittyneet uudet jasenet

Yritys

Vuojoen Kartano Oy
Suomen Hyotytuuli Oy
Ravintola Gomee Oy

Kotipaikka
Eurajoki
Pori

Pori

Jdsenmaksu
220€
550 €
350€

© PNV e WwN P

2023 eronneet jasenet

Yritys

Asianajotoimisto Liljeqvist Ky
Kassimatti Oy

Noormarkun Tiliassa Oy
Venator P&A Finland Oy
Enersense Offshore Oy
Hansa-Vienti Oy

JV-Betoni Oy

Plastmix Oy

TT-Plast Oy

10. Suomen Terasritila STR Oy
11. Goodwork Oy

2022 29/25
2021 36/34
2020 17/56
2019 46/35

Eroamisen syy

Myynnin vahentyminen ja tehtaan lopettaminen Vendjalla.

+4
+ 2
- 39
+11

Tehtaan toiminta loppuu tdana vuonna
Emoyritys kauppakamarin jasen

Kulujen karsiminen

Ei enaa lilketoimintaa Porissa. Toiminta siirtynyt Tampereelle.

Yritystoiminta myyty
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SATAKUNNAN
KAUPPAKAMARI

pdivitetty 13.2.2023
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VUOSIKELLO 2023

Keskuskauppakamari 2023

Hallitus 2023
KOKOUKSET VALTUUSKUNNAN KEVATKOKOUS
* helmikuu 13.2. ma klo 14 -16 (pj 9.2. klo 8.30-9.30 nuotit) 9.6.2023 klo 13 - 16 HELSINKI
* huhtikuu 24.4. ma klo 14 - 16 (pj 12.4. klo 8.30-9.30)
* kesakuu 12.6. ma klo 11 -13  (pj 5.6. klo 8.30-9.30) SUUNNITTELUPAIVA
29.8.2023 klo 12 -16 HELSINKI
* syyskuu  11.9. ma klo 17 - 20 (pj 1.9. klo 8.30-9.30)
* lokakuu 25.10. ke klo 14— 16 (pj 19.10. klo 8.30-9.30) VALTUUSKUNNAN SYYSKOKOUS + GAALA
* marraskuu 29.11. ke klo 11.30 - 13.30 (pj 22.11. klo 8.30 - 9.30) 8.12.2023 klo 13 16 + ilta

RAUMAN JA SATAKUNNAN PUHEENJOHTAJISTOT x.x.2023

VUOSIKOKOUKSET
» Kevatkokous 24.5. ke klo 8.30 - 10
» Syyskokous 14.12. to klo 8.30-10

VALIOKUNTAYHTEISTYO
» valiokuntacamp 8.11. ke klo 12 -17
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VUOSIKELLO 2023
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Hallitus 2023

KOKOUKSET

* helmikuu 13.2.
* huhtikuu 24.4.
* kesakuu 12.6.

* syyskuu  11.9.
e lokakuu 25.10.
e marraskuu 29.11.

VUOSIKOKOUKSET
+ Kevatkokous 24.5.
* Syyskokous 14.12.

VALIOKUNTAYHTEISTYO
 valiokuntacamp 8.11.

y 4

ma klo 14 -16
ma klo 14 - 16
ma klo 11 =13

ma klo 17 - 20

ke klo 14 - 16
ke klo 11.30-13.30

ke klo 8.30 - 10
to klo 8.30-10

ke klo 12 - 17
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