
HALLITUS
13.2.2023



AGENDA

14.00 Ajankohtaiset

VALOKUVAUS ! 

Porin elinvoimatiimi

NATO-ryhmä

MOT

NBF 2023

SK – Professorit UC Pori

14.30 Tilinpäätös – Johtaja Harri Hakala, Festum Accounting

14.45 Kannustepalkkaus 2022

15.00 Lumipalloskenaario - keskustelu

15.50 Uudet jäsenet ja muut asiat



VIP



PORI
Elinkeinotoiminnan 
neuvottelukunta

25.1.2023

1.



Mitä voimme 
tehdä yhdessä?





Mikä voisi 
olla voittava 

strategia 
Porissa?









Kansainvälinen 
Satakunta

INTERNATIONAL 
HOUSE



Tilannejohtaminen 
ja roolit

• Mitä voidaan sopia 
toimintatavoista, miten 
teemme työtä samaan 
suuntaan joka päivä?



INVESTOINNIT

Kevennetty 
lupamenettely 
teollisilla alueilla ?

Ennakoitava ja 
riittävän nopea
prosessi





Lumipallo-
skenaario 
2023



NATO-ryhmä

2. 

• Riikka Piispa

• J-P. Schroderus



3. MOT



KISASTUDIO

Puhumme, puhututamme ja 
vaikutamme erilaisten 
tapahtumien kautta.

NBF 4. 



5. Professuurit 
(SK 26.1.2023)



Tilinpäätös 2022

Harri Hakala, Festum Accounting



21

K3

Omavaraisuusaste > 80 %

2022 2021
Oma pääoma 1 230 421 € 1 176 115 €

Taseen loppusumma 1 341 555 € 1 347 779 €

91,7 % 87,3 %



Kannustepalkkio 2022



Hallitus 02_2022 



TULOSPALKKAUKSEN PIIRISSÄ OLEVA HENKILÖSTÖ 2021

Jarkko Huhtala
Jäsenkoordinaattori

Jäsenyydet, tietopalvelut ja valiokunnat

Minna Nore
Toimitusjohtaja

Vaikuttaminen, verkostot ja yhteistyö

Sanna Leppänen
Palvelukoordinaattori

Vientiasiakirjat, taloushallinto ja tilaisuudet



TULOSPALKKIO 2021

STRATEGISET (5 %)
Jäsenyritysten osuus alueen yritysten henkilöstöstä 

>40 % 

TOTEUTUNUT 48 % 

taso / bonusvaikutus
40 %   / 0 %

45 %   / 1 %

48 %   / 2 %

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten liikevaihdosta 

>50 % 

TOTEUTUNUT 56 %

taso / bonusvaikutus

50 %   / 0 %
54 %   / 1 %

58 %   / 2 %

Jäsenmäärän muutos % =positiivinen

TOTEUTUNUT  (2 kpl)
On/off 1 %

BONUSVAIKUTUS 

VOLYYMIT (5 %)
• Koulutusliikevaihto (sis. SBC)

• TOTEUTUNUT 136 401 €

• volyymi / bonusvaikutus

– 200 t €   / 1,25 %

– 220 t €  /  2,5 %

• Näkyvyysliikevaihto

• TOTEUTUNUT 18 240 €

• volyymi / bonusvaikutus

– 36 t €   / 1,25 %

– 48 t €  /  2,5 %

KEHITYSHAASTE (2%)

Prioriteettien mukainen 

yhteistyö

HALLITUS

2 %

HALLITUS

1 %

HALLITUS

1 %

HALLITUS

%

HALLITUS

%

HALLITUS

2 %

YHTEENSÄ

8 %



KANNUSTEPALKKIO 2022

STRATEGISET (5 %)
Jäsenyritysten osuus alueen yritysten henkilöstöstä 

>40 % 

TOTEUTUNUT 48 % 

taso / bonusvaikutus
40 %   / 0 %

45 %   / 1 %

48 %   / 2 %

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten liikevaihdosta 

>50 % 

TOTEUTUNUT 56 %

taso / bonusvaikutus

50 %   / 0 %
54 %   / 1 %

58 %   / 2 %

Jäsenmäärän muutos % =positiivinen

TOTEUTUNUT  (2 kpl)
On/off 1 %

BONUS-

VAIKUTUS 

ASIAKASKOKEMUS (5 %)
• Luottamushenkilöpalaute

• TOTEUTUNUT 8,8 % / 8,9 % / 8,8 % 

• Suosittelisitko työskentelyä

– 8 tai yli / 1,25 %

– 9 tai yli/  2,5 %

• Palvelukokemus

• TOTEUTUNUT 

• HHJ- järjestäminen yli 4 / 1,25 %

• TOTEUTUNUT 

• Vientiasiakirjapalaute

– NPS yli 85 / 1,25 %

KEHITYSHAASTE (2%)
Tilannekuva ja tilannetieto

(valiokuntien lisäarvo, infot)

Max. 

12 %



KANNUSTEPALKKIO 2022 - toteutumat

STRATEGISET (5 %)
Jäsenyritysten osuus alueen yritysten henkilöstöstä 

>40 % 

TOTEUTUNUT 52 %     2 %
taso / bonusvaikutus

40 %   / 0 %
45 %   / 1 %

48 %   / 2 %

Jäsenyritysten osuus alueen yritysten liikevaihdosta 

>50 % 

TOTEUTUNUT 61 %    2 %
taso / bonusvaikutus

50 %   / 0 %

54 %   / 1 %

58 %   / 2 %

Jäsenmäärän muutos % =positiivinen   1 %

TOTEUTUNUT  (+4  kpl)

On/off 1 %

BONUS-

VAIKUTUS 

ASIAKASKOKEMUS (5 %)
• Luottamushenkilöpalaute

• TOTEUTUNUT  (2020 8,9 % / 2021 

8,8 % / 2022 9,0 %)     2,5 %
• Suosittelisitko työskentelyä

– 8 tai yli / 1,25 %

– 9 tai yli/  2,5 %

• Palvelukokemus

• TOTEUTUNUT 4,6 1,25 %
• HHJ- järjestäminen yli 4 / 1,25 %

• TOTEUTUNUT (NPS 100) 1,25 %
• Vientiasiakirjapalaute

– NPS yli 85 / 1,25 %

KEHITYSHAASTE (2%)
Tilannekuva ja tilannetieto

(valiokuntien lisäarvo, infot)

Max. 

12 %



Lumipallo-
skenaario







UUDET JÄSENET 
2023 3/11 - 8

• 2022  29/25 + 4 

• 2021 36/34 + 2

• 2020 17/56  - 39

• 2019 46/35  +11

Yritys Kotipaikka Jäsenmaksu Yritys Eroamisen syy

1. Vuojoen Kartano Oy Eurajoki 220 € 1. Asianajotoimisto Liljeqvist Ky

2. Suomen Hyötytuuli Oy Pori 550 € 2. Kassimatti Oy Myynnin vähentyminen ja tehtaan lopettaminen Venäjällä.

3. Ravintola Gomee Oy Pori 350 € 3. Noormarkun Tiliassa Oy

4. 4. Venator P&A Finland Oy Tehtaan toiminta loppuu tänä vuonna

5. 5. Enersense Offshore Oy Emoyritys kauppakamarin jäsen

6. 6. Hansa-Vienti Oy

7. 7. JV-Betoni Oy Kulujen karsiminen

8. 8. Plastmix Oy Ei enää liiketoimintaa Porissa. Toiminta siirtynyt Tampereelle. 

9. 9. TT-Plast Oy Yritystoiminta myyty

10. 10. Suomen Teräsritilä STR Oy

11. 11. Goodwork Oy

2023 liittyneet uudet jäsenet 2023 eronneet jäsenet



päivitetty 13.2.2023

Hallitus 2023

KOKOUKSET

• helmikuu 13.2. ma klo 14 – 16   (pj 9.2.  klo 8.30-9.30 nuotit)

• huhtikuu 24.4. ma klo 14 – 16   (pj 12.4. klo 8.30-9.30)

• kesäkuu 12.6. ma klo 11 – 13   (pj 5.6. klo 8.30-9.30)

• syyskuu 11.9. ma klo 17 – 20  (pj 1.9. klo 8.30-9.30)

• lokakuu 25.10. ke klo 14 – 16  (pj 19.10.  klo 8.30-9.30)

• marraskuu 29.11. ke klo 11.30 – 13.30  (pj 22.11. klo 8.30 – 9.30)

RAUMAN JA SATAKUNNAN PUHEENJOHTAJISTOT x.x.2023

VUOSIKOKOUKSET

• Kevätkokous 24.5.  ke klo 8.30 - 10

• Syyskokous 14.12. to klo 8.30 – 10

VALIOKUNTAYHTEISTYÖ

• valiokuntacamp 8.11. ke klo 12 – 17 

Keskuskauppakamari 2023

VALTUUSKUNNAN KEVÄTKOKOUS

9.6.2023 klo 13 - 16 HELSINKI

SUUNNITTELUPÄIVÄ 

29.8.2023 klo 12 -16 HELSINKI

VALTUUSKUNNAN SYYSKOKOUS + GAALA 

8.12.2023 klo 13 16 + ilta

VUOSIKELLO 2023
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